1.1(1) Экономическая сущность и роль ОФ в развитии 

предпринимательской деятельности

    В процессе производства осуществляется соединение труда рабочих со средствами труда и предметами труда. Средства труда и предметы труда образуют производственные фонды. Производственные фонды подразделяются на основные и оборотные.

Средства труда представляют вещественную форму основных производственных фондов. 

Предметы труда – представляют вещественную форму оборотных производственных фондов.

ОПФ – это средства труда, многократно участвующие в производственном процессе, сохраняющие свою натуральную форму и постепенно переносящие свою стоимость на стоимость горной продукции по мере износа. 

Кроме ОПФ на предприятии имеются непроизводственные ОФ – основные фонды ЖКХ, культурно-просветительских учреждений, здравоохранения и др. находящихся на балансе предприятия.

В зависимости от характера участия в производственном процессе ОПФ подразделяются на активные и пассивные.

Активные – те ОПФ, которые непосредственно участвуют в создании готовой продукции. К ним относятся: сил. машины и оборудование, раб. машины и оборудование, измерительные и регулирующие устройства и приборы, выч. техника, транспортные средства и инструменты.

Пассивные – те ОПФ, которые обеспечивают нормальное функционирование активной части ОФ в процессе производства продукции. К этой части относятся: здания, сооружения, передаточные устройства, инвентарь и др.

Для учёта ОПФ используется натуральный и денежный учёт.

Натуральный учёт необходим для контроля за использованием ОФ, для планирования замены износившихся ОФ, позволяет осуществлять инвентаризацию ОФ, но не позволяет определить общий размер ОФ, структуру, динамику.

Стоимостной учёт ОФ позволяет определить общий размер ОФ предприятия, показатели динамики и структуру ОФ, рассчитать размер амортизационных отчислений.    

 Стоимостная оценка осуществляется на основе первонача-

                      
 1.2(1) Особенности и источники воспроизводства ОФ горной промышленности

Воспроизводство основных фондов – это процесс непрерывного их обновления. Процесс воспроизводства ОФ горного предприятия осуществляется в форме капитального строительства, реконструкции и перевооружения, и оказывает прямое воздействие на динамику ОФ и показатели их использования.

Специфика условий, в которых протекают процессы воспроизводства, проявляются в следующем:

1.Ограничения в выборе места строительства горного предприятия. Оно определяется местонахождением месторождения ПИ.

2.Постоянный характер строительно-монтажных работ (СМР). При сдаче шахты в эксплуатацию к работе подготовлена только часть шахтного поля, поэтому для отработки остальных запасов необходимо постоянно осуществлять горнопроходческие работы по подготовке новых горизонтов.

3.Высокий уровень затрат на поддержание производственной мощности.

4.Неблагоприятные природные условия вызывают необходимость выполнения дополнительных строительных работ, что приводит к увеличению стоимости воспроизводства.

5.Внедрение высокопроизводительного оборудования требует перестройки технологии ведения горных работ, повышение пропускной способности общешахтных звеньев (вентиляция, ВШТ).

Всё это усложняет организацию производства и сопряжено с большими затратами на воспроизводство ОФ. Однако, эти затраты оправдывают себя, т.к. позволяют увеличить объём продукции, улучшить ТЭП.

Большое значение в воспроизводственном процессе, особенно в горной промышленности, имеет фактор времени. Превышение нормативных сроков строительства горных предприятий и создание гор. техники приводит к моральному старению проектных решений, замораживанию кап. вложений. 
Источником воспроизводства ОФ является  

1.3(1) Износ  ОФ и методы амортизации в России и за рубежом

ОФ в процессе их использования подвергаются физическому и моральному износу.

  Физ. износ – потеря потребительской стоимости в процессе эксплуатации в результате механического, термического, химического  и климатического  воздействия.

    Степень физического износа и срок службы ОФ зависят от ряда факторов: условий эксплуатации, совершенствования надёжности конструкции машин, качества СМР, величина нагрузки на ОФ, наличия ремонтной базы и своевременного осуществления ремонтно-профилактических работ, соблюдения правил технической эксплуатации машин и оборудования. В ряде случаев экономии целесообразно пойти на замену ОФ до их полного физического износа. Замена ОФ производится в результате морального износа.

   Моральный износ связан с потерей стоимости в результате снижения стоимости производства ОФ вследствие повышения производительности труда, внедрения передовых форм организации производства, внедрения мероприятий НТП. (Н-р:     создание дешевых, произво-дительных, безопасных новых ОФ).

Моральный износ 1 гр. – возникает вследствие выпуска аналогичных ОФ, меньшей стоимости в результате НТП.

Моральный износ 2 гр. – связан с выпуском принципиально новых видов ОФ аналогичного назначения.

   Потеря стоимости ОФ в результате их износа возмещается путем включения величины износа в стоимость горной продукции, производимой с участием этих фондов.

   Возмещение в денежной форме стоимости износа ОФ путём перенесения их стоимости на стоимость произведенной продукции называется амортизацией.

    Амортизация включается в себестоимость и в процессе реализации продукции  в составе выручки возвращается на предприятие, накапливаясь и образуя амортизационный фонд.

Амортизация в капитальный ремонт не начисляется!

Начисление амортизации производится по всем ОФ, находящимся в работе, в ремонте, в резерве (за исключением ОФ, находящихся на консервации). Амортизация начисляется в течение всего нормативного срока службы ОФ


1.4(1) Классификация ОФ и показатели эффективности их использования

      Основные фонды (ОФ) – это средства произ-ва, многократно учавствующие в произв-ом процессе, сохраняющие свою натуральную форму и постепенно изнашивающиеся и переносящие свою стоимость на стоимость готовой продукции по мере износа. ОФ учитываются в натуральном и стоимостном выражении. ОФ в стоимостном измерении наз-ся Основными средствами.

   Все ОФ предприятия делятся на производственные (непосредственно участвующие в процессе производства) и непроизводственные (удовлетворяющие бытовые и культурные потребности населения)

          В целях учета, планирования и изучения состава ОФ классифицируют по группам:

1. Здания – это объекты, назначение которых создать условия труда, хранение материальных ценностей, для жилья, социально-культурного обслуживания   населения  (здания  складов, произ. цехов, сортировок, обогат. фабрик ).

2. Сооружения – это инженерно-строительные объекты, необходимые для осуществления производственного процесса (бункеры, железно-дорожные пути, эстакады, автомобильные дороги, горно-капитальные выработки).

3. Передаточные устройства – это устройства, с помощью которых производится  передача электрической, тепловой и механической энергии к рабочим машинам. А также передача жидких и газообразных веществ от одного объекта к другому 

4. Машины и оборудование.

- силовые машины и оборудование – это объекты, вырабатывающие тепловую и электрическую энергию и преобразующие разного рода энергию в механическую (генераторы, эл.двигатели, трансформаторы, компрессоры).

- рабочие машины и оборудование - это оборудование, предназначенное  для механического, термического и химического воздействия и обработки предметов труда в процессе производства (комбайны, погруз. машины, экскаваторы).

- измерительные и регулирующие приборы и устройства (дозаторы, амперметры, газоанализаторы, термостаты, лаб. оборудование).
1.5(1) Особенности экономической оценки эффективности работ, направленных  на обновление и развитие основных фондов

    Под работами, направленными на обновление и развитие основных фондов, понимаются организационные и коммерческие мероприятия, техническое перевооружение объектов, внедрение новой техники и технологии, создание новых рабочих мест и другие решения, воздействующие на объем и (или) качество продукции предприятия. Особенности экономической оценки эффективности работ, направленных на обновление и развитие основных фондов заключается в том, что реальная экономическая отдача хозяйственного решения должна оцениваться частью финансовых средств предприятия, формируемой за счет прибыли (или прироста прибыли), остающейся в его распоряжении после практической реализации этого решения.

   В общем виде годовой прирост прибыли любого решения ((Пt) рассчитывается по формуле:(Пt=(Рt+(Ct+(Ot,        (1)

(Пt – прирост прибыли предприятия

(Рt – суммарный прирост стоимости реализованной конечной продукции, получаемый в результате осуществления мероприятия

(Сt – суммарная экономия по себестоимости от осуществления мероприятия

(Оt – прирост выплат из балансовой прибыли, получаемой от осуществления мероприятия

    Большую роль для определения прибыли играет правильное определение базовых показателей. Базовые показатели – это реальные, а не гипотетические или расчетные значения, которые достигнуты на объекте реализации решения до начала использования выбранного варианта; так, базовыми значениями при оценке прироста прибыли от использования вновь приобретаемого механизированного комплекса должны служить показатели выемки данного пласта (выемочного участка), которые имеют место на шахте и которые будут изменены благодаря реализации этого решения в новых возникающих условиях. Важным является отрезок времени, за который оцениваются показатели, он должен соответствовать тому периоду года, 



1.6(1) Формы собственности в условиях рыночной экономики, их правовая основа.

    Собственность - это отношение лица к принадлежащему ему имуществу как к своему, которое выражается во владении, использовании и распоряжении им, а также устранении вмешательства третьих лиц. Конституцией РФ определены государственная, муниципальная, частная и иные формы собственности. 

   Государственная – подразделяется на федеральную собственность и собственность субъектов Федерации. 

   Муниципальная собственность - является собственностью городских, сельских и других образований. 

Обладателем частной собственности м.б. любой гражданин РФ.

  Собственниками могут быть как юридические, так и физические лица.

   Юридическое лицо - это организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, быть истцом и ответчиком в суде. Правоспособность юр. лица возникает в момент его создания и прекращается в момент ликвидации. Все юр. лица подлежат обязательной государственной регистрации.

Физическое  лицо - человек.

Собственность может быть: частной ( личная, совместная общая, долевая общая), Государственной (казенная, муниципальная0

В зависимости от целей деятельности юр. лица делятся на:

коммерческие организации - в качестве цели деятельности является извлечение прибыли (товарищества и общества, произ.кооперативы, унитарные гос. и муниципальные предприятия).

некоммерческие организации - извлечение прибыли не является основной целью, полученная прибыль не распределяется среди участников (потребительские кооперативы, общественные и религиозные организации, благотворительные и иные фонды).

1.Виды комм. организаций

Полное товарищество – состоят из не менее 2-х товарищей, 

1.6(2) занимающихся предпринимательской деятельностью и несут ответственность своим имуществом, уставной капитал по долям разделен. Учредительные документы, договор подписанный всеми членами. Управление осуществляется по общему согласию всех участников, каждый имеет один голос. Право выхода: если учреждено на определенный срок – только по уважительной причине, - если нет заявления не менее 6 месяцев.

Товарищество на вере – (коммандитное) не менее чем один полный товарищ и один вкладчик. Участники – вкладчики не принимают участие в предпринимательской деятельности и несут ответственность в пределах своих вкладов. Уставной капитал – если стоимость чистых активов станет меньше размера уставного капитала, прибыль не распределяется, пока они не уровняются. Учредительный договор, подписывается всеми товарищами, в договоре оговорены: порядок управления, размер и состав уставного капитала, сроки внесения вкладов, ответственность за их соблюдение. Управление осуществляется полными товарищами, вкладчики не вправе участвовать в управлении. Выбытие участников: - по окончании финансового года, право переходит третьему лицу, доля выплачивается на момент выбытия .

Акционерное общество (АО) – м.б. создано одним лицом или объединением физических и юридических лиц, в т.ч. и государственных организаций. Акционеры несут ответственность по обстоятельствам в пределах своих вкладов (или пакетов акций). Право выпуска акций принадлежит только АО, которое не отвечает по обязательствам своих вкладчиков. Имущество АО формируется за счет продажи акций, в форме закрытой подписки для действующего трудового кол-ва и в форме открытой подписки для всех остальных вкладчиков, а также за счет полученных доходов и др. законных источников. Преобразование в АО государственных муниципальных предприятий, а также  предприятий в имуществе которых более 50% принадлежит государственному собственнику. Осуществляется с учетом мнения трудового коллектива. АО – является юридическим лицом, действующем на основании устава, который утверждается на собрании акционеров. Может быть: закрытое до 50 чел., открытое более 50 чел.
1.7(1) Оборотные средства: понятие, классификация, структура, их роль в производстве

Для осуществления производственной деятельности предприятию необходимы оборотные средства – предметы труда, расходуемые в одном производственном цикле, изменяющие свою вещественную форму и переносящие свою стоимость на стоимость готовой продукции сразу полностью.

    Оборотные средства (Об.С.) состоят из оборотных фондов, обслуживающих сферу производства и фондов обращения, обслуживающих сферу обращения.

   Об.С. последовательно и непрерывно переходят из одной сферы в другую (из сферы обращения в сферу производства, затем опять в сферу обращения), совершая кругооборот, состоящий из 3 стадий:

1) Об.С. потребляются на приобретение производственных запасов ТМЦ; эта стадия протекает в сфере обращения (Д(М).

2) Потребление производственных запасов – в процессе производства на изготовление горной продукции; эта стадия протекает в сфере произ-ва (М(П).

3) Реализация готовой продукции – протекает в сфере обращения, при этом материальная форма Об.С. переходит в денежную (П(Д).

Время, в течение которых Об.С. проходят 3 стадии, составляет период оборота Об.С. 

Состав Оборотных средств:

Об.Ф. производственных запасов (сфера произ-ва): 
1.сырье и основные материалы – это предметы труда, составляющие основу горной продукции. На горных предприятиях эта группа отсутствует, однако, на обогатительных фабриках составляют большую часть издержек произ-ва;

2. вспомогательные материалы – это предметы труда, играющие вспомогательную роль в производственном процессе (лес, ВВ, смазоч. материалы);

3.топливо – один из видов вспомогательных материалов, но для удобства учета и планирования выделены в отдельную группу);

4.тары и тарные материалы – это предметы труда и материалы, предназначенные для упаковки продукции. 

1.7(2) На шахтах в эту группу включают стоимость тары, в которой поступают некоторые вспомогательные материалы, металлич. изделия и т. д.;

5.зап. части – предназначены для замены частей оборудования, подверженные по условиям работы быстрому износу и порче;

6.МБП – это средства труда, стоимостью до 12 МРОТ(500 тыс.руб.) за единицу, независимо от срока службы и сроком службы до года, независимо от стоимости за единицу.

Об.Ф. в процессе производства (сфера производства):
1.незавершенное производство -  относится продукция, находящаяся на одной из стадий производственного процесса, а также законченная процессом на данном производстве, но не принятая ОТК или не снабжена соответствующим сертификатом;

2.расходы будущих периодов – представляют средства, затраченные в текущем периоде, но обеспечивающие производственный процесс в будущих периодах, например, затраты на материалы длительного пользования (конвейерные ленты, кабели).

Фонды обращения (в сфере обращения):
1.готовая продукция – продукция, законченная на данном предприятии, снабжена соответствующим документом и находящаяся на складе предприятия;

2.продукция отгруженная, но не оплаченная – продукция отгруженная потребителю, но не оплаченная либо в силу того, что не наступил срок оплаты, либо по др. причинам;

3.денежные средства в банке;

4.денежные средства в кассе;

5.средства в расчетах (дебиторская задолженность) – задолженность др. предприятий данному предприятию.

Состав основных средств для различных отраслей промышленности практически одинаков, но отличается структурой. Структура представляет собой соотношение стоимости отдельных групп Об.С. в общей стоимости всех Об.С. предприятия.

Роль оборотных средств в производстве: Об.С. необходимы для бесперебойного снабжения производства и сбыта продукции. Без них не осуществима деятельность предприятия. В процессе своего движения Об.Ф. тесно связаны с фондами обращения и постоянно переходят  друг  
1.8(1) Источники формирования оборотных средств. Система показателей для оценки эффективности их использования.

Источники образования оборотных средств подразделяются на собственные и заемные. Разница между ними заключается в том, что собственные об. ср-ва постоянно функционируют в кругообороте средств предприятия, а заемные оборотные средства необходимы только для временного использования в обороте. 

К источникам собственных оборотных ср-в относятся:

1.Уставный капитал – ( мат-х и денеж. ср-в, вложенных собственниками в пред-я при его создании. Собственником могут быть государство, частное лицо, коллектив (АО, ТОО)

2.Резервный фонд – образуется путем отчисления от прибыли до ее налогообложения. Имеет строго целевое назначение – используется на выплату доходов учредителям при отсутствии или недостаточности прибыли, а также на покрытие убытков предприятия за отчетный период.

3.Фонды специального назначения – образуются за счёт отчислений от прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия, а также за счёт безвозмездных взносов учредителей предприятия или других лиц.

4.Нераспределенная прибыль – это  часть чистой прибыли, прибыли за вычетом налогов, которая не была распределена предприятием на момент составления отчёта. Образуется путём исключения из чистой прибыли средств, направленных на формирование фондов специального назначения, выплату дивидендов.

5.Амортизационные отчисления.

   Источники заем. ср-в:

1.Краткосрочные (не более 1 года) и долгосрочные кредиты банка

2.Краткосрочные и долгосрочные займы

3.Краткосрочные задолженности поставщикам и подрядчикам, образующиеся в виде разрыва между временем получения ТМЦ и датой их оплаты.

4. Задолженность перед бюджетом, возникшая вследствие разрыва м/д временем начисления и датой платежа

5.Долговые обязательства пред-я перед работниками по оплате их труда

6.Задолженность органам соц. страх-я и обеспечения

1.8(2) Степень эффективности использования об. средств зависит от скорости их оборота. Чем меньше времени требуются для полного оборота об. средств, тем с меньшей ( оборотных средств можно обеспечить равный выпуск готовой продукции.

Оборачиваемость об. средств характ-ся 2-мя взаимосвязанными показателями:
1.Коэф-т оборачиваемости об. ср-в – характеризует число оборотов, совершаемых об. средствами за определённый кал. Период времени. Он определяется как отношение выручки от реализованной продукции к средним остаткам об. средств за этот же период (Коб=Р/Ōм). 
 Также коэф-т можно рассчитать, как отношение себестоимости тов. продукции к стоимости тов. продукии об. ср-в на конец года (Коб.=Стов./ Ок.г.)
и Длительность 1 оборота об. средств в календарных днях определяется как отношение календарных дней в анализируемом периоде к коэффициенту оборачиваемости за этот же период времени (t=Ткал./Коб.) 

2.Для оценки наличия об. средств на предприятии используется коэф-т загрузки об. ср-в, характеризует количество оборотных средств, приходящихся на 1 руб. реализованной продукции и представляет собой величину, обратную коэффициенту оборачиваемости 

(Кзаг.=Ō/Р = 1/Коб.)

3. Ускорение оборачиваемости оборотных средств приводит к их высвобождению. Абсолютное высвобождение об. средств говорит об уменьшении запасов ТМЦ: (характ-ет ( об. ср-в, высвобожденную на пред-и, в рез-те ускорения их оборачиваемости.) Вабс.=Ōб – Ōф (разность между средними остатками об. средств в базовом периоде и их величиной в факт. периоде)

Отн. высвобождение об. средств характеризует разность между (об. средствами, кот. были бы необходимы предприятию при фактическом объёме реализации и базовом уровне их оборачиваемости( и (фактическими оборотными средствами, использованными на фактический объем реализации( Вотн. =Рф/ Т* (t б.- t ф)

Рф. – факт. выручка от реализации продукции;

 t б ,t ф – длительность 1 оборота соответственно в базисном и факт. Периодах. Т- длительность 1 периода.
1.9(1) Основные направления и методы улучшения использования об. средств

   Средства, которые возвращаются в денежной форме полностью в результате кругооборота называются оборотными средствами. 

    Оборотные средства последовательно и непрерывно переходят из сферы обращения в сферу производства, а затем из производства опять возвращаются в сферу обращения. Этот кругооборот состоит из трёх стадий.(см-1.7

    Каждое предприятие стремится как можно лучше использовать оборотные средства, прежде всего ускорить их оборачиваемость.

    В новых условиях хозяйствования отдельные стадии кругооборота оборотных средств приобретают особое значение.

  На первой стадии, когда авансированные денежные средства превращаются в товары необходимо так использовать оборотные средства, чтобы обеспечить их максимальную отдачу, бесперебойное и своевременное снабжение производства необходимыми материальными ценностями при наименьших запасах.

   Введение показателя «Уровня рентабельности» (показатель эффективности производства), определяется как: 
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где: Прибыль годовая = реализация – себестоимость и предоставляет собой широкие возможности предприятиям проявлять инициативу, с наибольшей экономической выгодой использовать денежные средства.

  На второй стадии: оборотные средства должны обеспечивать определённую организации процесса производства, способствовать увеличению выпуска продукции при сокращении затрат.

   Значительно возросла роль третьей стадии кругооборота оборотных средст. Процесс реализации продукции зависит от ассортимента, качества, потребности в определённых видах продукции. Выполнение задания по объёму реализации характеризует бесперебойную работу предприятия.

   Ускорение оборачиваемости оборотных средств имеет 1.9(2) важное значение в экономике страны, т.к. является крупным источником экономии оборотных средств, позволяет увеличить объём производства без дополнительных вложений в оборотные средства. Ускорение оборачиваемости оборотных средств практически приводит к сокращению в них. В результате этого высвобождаются оборотные средства для других нужд хозяйства.

    Для ускорения оборачиваемости оборотных средств необходимо допиться возможно большего выпуска продукции при данном размере оборотных средств или максимального сокращения суммы оборотных средств при том же большем выпуске продукции.

   В сфере производства ускорение оборачиваемости оборотных средств может быть достигнуто за счёт: 

-сокращение производственного цикла в результате упрочнения и интенсификации горных работ, ВШТ. Внедрение новых более прогрессивных технологических процессов;

-снижение трудоёмкости работ на процессах производства на основе внедрения комплексной механизации и автоматизации производственных процессов и звеньев;

-совершенствование организации производства и труда на базе выбора режима работы предприятия и повсеместного внедрения в производство АСУ;

-расширение применения новых материалов, новых выемочных комплексов, видов крепи в очистных и подготовит. забоях и технических материалов длительного пользования;

-внедрение и дальнейшее совершенствование, материального стимулирования предприятия, участков и отдельных работников, экономию сырья, материалов, топлива и эл.энергии, улучшение качества продукции горных предприятий в результате снижения зольности и содержания других вредных компонентов в результате повышения сортности и обогащения угля.

    В сфере обращения оборачиваемости оборотных средств может быть ускорено в результате: 

-совершенствование систем МТС за счёт выбора наилучших движимых материальных ресурсов, запасов ТМЦ на базах и складах;


1.10(1) Классификация персонала горного предприятия, ее эконом. смысл. Пок-ли численности и ее динамики.

На современной угольной шахте выполняются разнообразные производительные функции (обогащение угля, капитальное строительство, ремонт оборудования). Для выполнения этих функций на шахте должен быть соответствующий штат.

Трудовые ресурсы шахты - это наличный состав трудящихся имеющихся на предприятии.

    Один из методов выявления резервов повышение эффективности использования кадров- изучение их состава и структуры. Оно необходимо для  определения соответствия имеющихся кадров потреблениям производства, а также для оценки и планирования тенденций изменения кадрового состава с целью повышения степени эффективности его использования. 

Для всесторонней характеристики использования работников в производственном процессе, для организации учета труда, контроля за фондом оплаты труда применяются различные классификации. В основу каждой классификации положен группировочный признак, позволяет установить одну из качественных характеристик состава работников предприятия.

   1. По характеру участия в производственном процессе весь персонал шахты подразделяется на 2 группы:

 - Промышленно производственный персонал - относятся работники всех цехов и участков основного производства, занятые непосредственно на добыче полезных ископаемых: работники вспомогательных и обслуживающих участков, включая работников занятых капитальным ремонтом оборудования данного предприятия. Величина промышленно производственного персонала составляет 80-90% всей численности.

 - Персонал непромышленной группы - относятся работники учебных пунктов, лабораторий, медпунктов, столовых, ЖКХ, детских садов, клубов и т. д.

2. В зависимости от выполняемых функций и роли работников в производственном процессе промышленно производственный персонал шахты подразделяется на следующие категории:

· руководящие работники и специалисты - лица, 

1.10(2) осуществляющие техническое руководство производственным процессом и организующие деятельность всех работающих в целом по предприятию (директор шахты, его заместители, главный инженер, главный экономист, начальники участков, главный механик, экономисты и т.д.)

- служащие - работники, выполняющие административно-хозяйственные функции, а также функции учета, делопроизводства, быта и т. п.

- рабочие - лица, непосредственно занятые на рабочих местах на всех участках и цехах предприятия (рабочие на добыче полезного ископаемого, а также рабочие, обслуживающие и создающие необходимые условия для протекания производственного процесса). 

3. По отношению к объему добычи весь персонал работников предприятия делится на:
 - Условно-постоянный состав - не изменяется (или изменяется незначительно) с изменением объема добычи (рабочие повременщики, руководство, специалисты и служащие).

 - Условно-переменный состав - изменяется пропорционально изменению объема добычи (рабочие-сдельщики)

 Наиболее значительной и многочисленной является категория рабочих, поэтому она изучается наиболее полно. Для этого применяется следующая классификация рабочих:

  1) по месту работы: 

а) подземные рабочие: рабочие очистного забоя, рабочие на проходке, рабочие ВШТ, рабочие по ремонту и содержанию горных выработок, рабочие на вентиляции и ТБ 

б) рабочие поверхности, в том числе обогатительных установок фабрик. 

 2) по роли рабочего в производственном процессе:
 Основные - рабочие, принимающие непосредственное участие в процессе изготовления продукции. К ним относятся рабочие, занятые на процессе добычи полезного ископаемого вплоть до его погрузки в железнодорожные  вагоны, а так же рабочие, занятые на проходке и вскрышных работах.

К вспомогательным рабочим относятся рабочие, обслуживающие производственный процесс добычи, а так же занятые на вспомогательных и обслуживающих

1.1(2)  льной, восстановленной и остаточной стоимости.

Первоначальная стоимость – представляет собой сумму затрат предприятия на приобретение, транспортировку, установку ОФ; если же это строительный объект, то первоначальная стоимость представляет собой сметную стоимость строительства. Первоначальная стоимость служит основой для начисления износа. Оценка ОФ по первоначальной стоимости позволяет определить затраты на создание ОФ.

Восстановленная стоимость  - представляет собой стоимость приобретения ОФ в современных условиях, ценах действующих на момент переоценки ОФ. В связи с инфляцией происходит постоянное удорожание ОФ.

На балансе предприятия ОФ учитываются по балансовой стоимости.

Балансовая стоимость – смешанная стоимость, при которой объекты, числящие в момент стоимости переоценки учитываются по восстановленной стоимости, а приобретённые после переоценки по первоначальной стоимости.

Остаточная стоимость – позволяет оценить ОФ с учётом износа, т.е. характеризует сумму, которую осталось перенести на стоимость готовой продукции, и определяется как разность между первоначальной (восстановленной) стоимости и начисленным за период эксплуатации износом.

Величина ОФ в результате ввода новых и списания старых меняется. Динамику позволяют проследить следующие показатели.

Стоимость ОФ на конец года:  Фкг = Фнг + Фвв – Фвыб, 

где: Фнг – стоимость ОФ на начало года; Фвв – стоимость ОФ вновь поступивших на предприятие в течение года;

Фвыб. – стоимость ОФ, выбывших в течение года.

Коэффициент ввода:          Фвв/Фкг
Коэффициент выбытия:    Фвыб/Фнг
Среднегодовая стоимость ОФ: Фср.г = (Фнг + Фкг)/2 (примерно); 

Фср.г = Фнг +((Фвв*tвв/12)-(( Фвыб+(12-tвыб)/12 (точно),

где: tвв, tвыб – число полных месяцев нахождения в эксплуатации, соответственно, введенных и выбывших ОФ, начиная с месяца, следующим за месяцем поступления (выбытия).


1.2(2) инвестиционный капитал (капитальные вложения), который направляется на поддержание действующих мощностей, их прирост за счет технического перевооружения, реконструкции и расширения действующих и строительство новых предприятий, приобретение машин и оборудования.

Инвестиционный капитал может быть:  

А) собственный  - собственные средства предприятия, образующиеся в результате его основной деятельности (амортизационные отчисления на реновацию ОФ, фонд развития производства, фонд накопления, прибыль);

Б) заемный - временно свободные денежные средства других предприятий, населения, средства вышестоящих организаций (перераспределяемые амортизационные отчисления и прибыль, централизованные фонды), средства гос.бюджета, банковские кредиты, прочие источники.

         При любом способе строительства одним из источников финансирования являются возвратные суммы, получаемые от попутной добычи полезных ископаемых и реализации материалов, от разборки временных зданий и сооружений.

         Превращение денежных средств в инвестиции может быть прямым и косвенным .

     Прямо превращаться в инвестиции могут только собственные сбережения (средства) предприятия  (нераспределенная прибыль и средства амортизации).

     Косвенный путь превращения чужих сбережений (заемных средств) в инвестиции возможет только через рынок капиталов. Соответственно, объектами инвестиции предприятия могут быть:

1. Капитальные товары (объекты ОФ), в этом случае инвестиции называются  капитальными вложениями.
2. Ценные бумаги  различных видов и другие долгосрочные или краткосрочные вложения, в этом случае инвестиции  называются финансовыми вкладами.

Капитальные вложения предприятия по своему назначению в воспроизводстве ОФ делятся на производственные и непроизводственные.
Различают два вида структуры капитальных вложений: воспроизводственную и технологическую.


1.3(2) начиная с месяца, следующего после месяца эксплуатации ОФ.

Прекращается начисление амортизации после истечения нормативного срока эксплуатации с месяца, следующего, после выбытия или списания ОФ.

Годовая сумма амортизации может быть определена по формуле:
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где П – первоначальная стоимость ОФ,

      Л – сумма денежных средств, которая может быть получена от продажи изношенного оборудования, стоимость запчастей, полученных из этого оборудования или стоимость металлолома, полученного при сдаче износившихся ОФ. Ликвидационная стоимость должна быть уменьшена на сумму затрат, связанных с ликвидацией ОФ. 

      Т – нормативный срок службы ОФ, лет.

Зная годовую сумму амортизации можно установить норму амортизации (Н), под которой понимается предусмотренный в законодательном порядке годовой процент возмещения стоимости изношенной части ОФ. 
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Существует несколько способов начисления амортизации:

-равномерное начисление. Норма амортизации устанавливается одинаковой на весь нормативный срок эксплуатации ОФ. Этот принцип упрощает расчёты, однако не даёт возможности в короткий срок накопить достаточную сумму амортизации для приобретения более совершенного оборудования.

-ускоренное. При ускоренной амортизации на первые год-два устанавливаются более высокие нормы амортизации, а на последние годы – более низкие. Это даёт возможность в короткий срок накопить значительные суммы амортизации и использовать их для приобретения более совершенного оборудования или расширения производства.

-равномерно-ускоренное.

У нас в основном применятся равномерный принцип начисления амортизации, но на некоторые виды оборудования разрешено применение 2-го принципа. Начисление амортизации осуществляется ежемесячно в 
1.4(2) - вычислительная техника – это приборы и оборудование ,предназначенное  для решения различного рода задач по   заданному  алгоритму.

5. Транспортные средства – это  средства, предназначенные для перемещения грузов и доставки людей (электровозы, вагоны, автосамосвалы и магистральные трубопроводы).

6. Инструменты (отбойные молотки, бурильные машины и т.д.).

7. Производственный и хозяйственный инвентарь - (аккумуляторные лампы, самоспасатели,  распираторы  и различное конторское оборудование).

8. Многолетние насаждения.

9. Рабочий и продуктивный скот и прочее.

Не относятся к ОФ объекты, стоимостью менее 50 МРОТ за единицу независимо  от срока службы и со сроком службы менее 1 года  независимо от стоимости за единицу.

По степени воздействия на конечный результат производства, ОФ подразделяются на активные и пассивные.

Активны: машины и оборудование, рабочие машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы и устройства, транспортные средства и инструменты. Остальные основные фонды составляют пассивную часть.

Для характеристики эффективности использования ОФ применяют систему показателей, которые можно разделить на 2 группы:

1. Включает показатели, характеризующие размер ОФ:

Фондоёмкость – это показатель, характеризующий размер ОФ, приходящихся на ед.продукции 

fемк=Фср.год/Qгод  ,руб, руб/т, руб/м3

где: Ф ср.год.- среднегодовая стоимость ОПФ,руб.

      Qгод. – объем продукции за год (м.б. в т, м, руб. и др.)

Фондовооруженность -  это  показатель характеризующий стоимость ОФ, приходящихся на одного  рабочего. 
fвоор=Фбал/NсписППП

Коэффициент резерва - отношение числа  однотипных  машин, числящихся на предприятии к числу этих машин в   работе. (1,1 – 1,3)   Крез=Nспис/Nраб
где: Nспис. и Nраб. - число однотипных машин, соответственно, по списку и в работе. 

2. Включает показатели, непосредственно характеризующие эффективность использования основных фондов:
1.5(2) который принимается в расчет прироста прибыли от реализуемого решения. Итак, если новая технология начинает применяться с начала и до конца предстоящего года, то базовые показатели следует оценивать в среднем за текущий год.

При сравнении стоимостных показателей следует исключить влияние инфляционных процессов, т.е. привести к периоду реализации мероприятия. Определение прироста стоимостной оценки результатов реализации решения ((Р) осуществляется по выражению:

(Рt = Цtн * (Qt +(Цt * Qtб                (2)

Цtн – цена единицы продукции в принятом варианте решения

(Qt, (Цt – прирост соответственно цены единицы и объема производства продукции в принятом варианте решения

Qtб – объем производства продукции в базовом варианте 

Методы определения экономии по себестоимости ((С) зависят от формы учета эксплуатационных затрат:

- либо на единицу объема работ (очистные или горнопроходческие, вскрышные работы), то экономия по себестоимости определяется по формуле: 

                                (С = Сб * Qб – Сн * Qн,               (3)

Сб, Qб – соответственно себестоимость производства единицы продукции (руб/ед.) и объем производства (ед.) в базовом варианте;

Сн, Qн – то же в принятом варианте решения.

- либо по объекту в целом (вентиляционная установка, сушильное отделение), реальная экономия по себестоимости м. б. определена по формуле:

                             (С = Сб * Пб – Сн * Пн                      (4)

Сб, Пб – соответственно эксплуатационные затраты по объекту в единицу  времени (руб./сутки) и число временных единиц функционирования мероприятия (суток) в базовом варианте

Сн, Пн – то же, в принятом варианте решения.

    Экономия по себестоимости может иметь даже по заведомо высокоэффективным мероприятиям отрицательное значение, и объясняется возможным превышением темпов роста объемов производства в выражении (3) или темпов роста временных показателей в выражении (4) над темпами снижения соответствующих удельных эксплуатационных затрат. Эта реальная производственная ситуация возникает 

1.11(1) Понятие производительности труда и трудоемкости, методы их измерения и расчеты.

   Под производительностью труда понимается эффективность затрат труда, измеряемая количеством продукции, произведенным в единицу времени на одного работника.

  Различают понятия общественной производительности труда - учитывает не только затраты работников, но и затраты прошлого труда, осуществленного в использованных на предприятии машинах, оборудовании, материалах, энергии; и производительности живого труда –учитывает только затраты живого труда для получения единицы продукции.

   Производительности труда  определяется отношением произведенной продукции к затратам труда. Рост производительности труда характеризуется сокращением затрат труда на производство единицы продукции и увеличением количества продукции, производимой в единицу времени. В зависимости от единиц измерения затрат труда может быть рассчитана часовая, сменная, месячная и годовая производительности труда. 

  Часовая и сменная производительности труда определяется в расчете на явочный состав, месячная и годовая производительности труда на среднесписочный состав промышленно производственного персонала. 

  Часовая производительности труда  характеризует продуктивность труда и определяется: Птчас=Qчас / Зтр
  Сменная производительности труда характеризует использование рабочего времени внутри рабочей смены и определяется:  ПТсм=Qсм/Зтр
  Месячная (годовая) производительности труда характеризует использование рабочего времени целыми днями и определяется:  Птмес.(год.)=Qмес(год)/Nсп
В горной промышленности основной показатель производительности труда - выработка продукции в денежном исчислении на одного работника промышленно производственного персонала: Wппп=Qтов/Nсп.ппп
 где Qтов - объем товарной продукции, руб.

 Кроме того, определяют:

1. Среднемесячную производительности труда рабочего на 


1.12(1) Факторы и основные способы расчета производительности труда и принципы стимулирования в горной промышленности

Производительность труда - показатель, показывающий количество продукции, произведенной одним работником в единицу времени. Производительности труда - итоговый показатель, оценивающий эффективность труда.

  Ее уровень формируется в результате совокупного воздействия ряда факторов. Под ним подразумеваются причины и условия, оказывающие влияние на уровень и рост производительности труда в горной промышленности, можно подразделить на следующие группы:

1. Природные и климатические факторы. К ним относятся горно-геологические условия залегания полезного ископаемого и связанные с этим условия их добычи, климатические условия эксплуатации. В числе горно-геологических условий: глубина залегания полезного ископаемого, газо- и водо- обильность, мощность пластов и залежей, крепость вмещающих пород, качество полезного ископаемого;

2. Технические и технологические факторы. В их числе комплексная механизация и автоматизация производства, внедрение нового и модернизация действующего оборудования, совершенствование применяемой технологии, использование более эффективных материалов и видов крепления горных выработок;

3. Организационные факторы. К ним откосятся мероприятия в области совершенствования управления предприятием, организации производства и труда, концентрации, специализации и комбинирования производства;

4.Социально-экономические факторы. Под ними подразумевается повышение общеобразовательного, культурного и профессионального уровня кадров, трудовой дисциплины, деловой активности, а также совершенствование форм морального и материального поощрения, сокращение текучести кадров.

  Принципы стимулирования производительности труда могут быть:

- Материальным поощрением (премирование, надбавки, единовременные выплаты). Являются наиболее эффективным способом заинтересовать работника в результатах своего труда.
1.13(1) Понятие себестоимости продукции горной промышленности. Виды себестоимости, классификация и структура затрат.

   Себестоимость продукции в горной промышленности - это совокупность затрат горного предприятия на добычу полезного ископаемого, его обогащение и реализацию. В зависимости от полноты учета затрат различают себестоимость:

1 участковую - учитывающую затраты в пределах одного участка;

2. производственную - учитывающую производственные затраты в пределах данного предприятия.

3. полную себестоимость - помимо производственных затрат учитывает внепроизводственные расходы, связанные с реализацией продукции.

Различают: индивидуальную себестоимость, отражающую затраты на производство продукции на данном предприятии; и среднеотраслевую себестоимость, отражающую средний  уровень затрат в пределах данной отрасли и определяется по формуле:
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Сi,- индивидуальная себестоимость предприятий, входящих в эту отрасль, Qi- объем добычи на i-том предприятии. 

В зависимости от назначения различают:

1) плановую себестоимость - рассчитанную на основе планов, норм цен, тары.

2) фактическую - отражающую фактические затраты на производство продукции в отчетном периоде.

 Все затраты делятся на переменные и условно-постоянные. Все издержки производства классифицируются по признака:

 1. По степени экономической однородности элементов издержки однородные по содержанию и назначению. К  однородным экономическим элементам относятся:

- сырье и основные материалы (в горной промышленности отсутствуют); 

- вспомогательные материалы (лес, взрывчатые вещества, крепь и т. д.)

а) нормируемые на единицу продукции (лес, взрывчатые вещества), 

б) материалы, нормируемые по срокам службы;

- топливо (на нужды собственное и покупное); 

 
1.14(1) Факторы, влияющие на себестоимость, и основные направления, способы и методы снижения себестоимость.

 Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции, регламентируется Постановлением правительства по составу затрат. В соответствии с этим постановлением себестоимость - это стоимостная оценка используемых в процессе производства природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, оф, трудовых ресурсов и других затрат на производство и реализацию продукции.

  В планировании, учете и анализе выделяют следующие группы факторов, определяющие уровень себестоимость:

1. Повышение технического уровня производства (новая техника способствует не только увеличению объема производства, но и экономии трудовых и материальных затрат);

2. Совершенствование организации производства и труда замещение профессий и др.);

3. Изменение объема и структуры производства (увеличение объема добычи полезных ископаемых и снижение ее себестоимость достигается за счет сокращения доли условно-постоянных затрат);

4. Улучшение использования природных ресурсов (комплексное пользование сырья);

5. Отраслевые и прочие факторы.

  Мероприятия по этим направлениям обеспечивают рост производительности труда, повышение степени использования основных фондов, более экономное расходование материалов и денежных ресурсов.

1. Для определения снижения себестоимость под влиянием роста производительности труда используется формула:

(Сw1=100*(1-(З/(П)*dзп

(Сw2=(100*(a-b)/(100+a))*dзп*100

где: ΔЗ- рост уровня ЗП, %; ΔП - рост ПТ, %, dзп - удельный вес в с/с, %; а - рост ПТ,%, в - рост ЗП, %                        

2. Влияние изменения объема добычи на себестоимость продукции: Cq=B-B/K;        К=Котч/Кбаз
В- удельный вес условно-постоянных расходов в себестоимость базисного периода, %,

К- коэффициент роста добычи;

3. Сокращение расходов материалов, топлива, энергии:
1.15(1) Цены, применяемые в горной промышленности, и методы формирования.

Цена - денежное выражение стоимости и потребительской стоимости товара на рынке. По степени регулирования со стороны государства цены могут быть: свободные (рыночные), регулируемые.

 Свободные устанавливаются в соответствии со спросом и предложением на рынке и фиксируются при официальной сделке купли-продажи в протоколе-соглашении о свободной цене. 

Государственное регулирование цен распределятся на ограниченный и утвержденный им список товаров. Для убыточных предприятий государственного сектора в том числе угольной промышленности регулируемые цены по государственным заказам осуществляются с использованием расчетных оптовых цен: Цр.опт=Снорм+Пн
Цр.опт - цена ресурса оптовая; 

Снорм - определяется по удельным нормам расходов;

Пн - размер дотаций для убыточных предприятий.

Пн=Пф.р.+Пф.п.+Пкр+Пр.пл
Пф.р - фонд развития по утверждению государственной программы развития, Пф.п - фонд потребления; Пкр - плата процентов за кредит, Пр.пл. - фиксированных рентных платежей. 

Методы ценообразования:

1. Ценообразование базируется на полных издержках производства (метод полных затрат). Суть метода состоит в исчислении совокупности затрат на единицу продукции, то есть полных издержек производства. Все расходы, необходимые для производства горной продукции, условно разделяются на прямые и косвенные и подлежат распределению на отдельные виды производимой продукции. При этом прямые затраты непосредственно относятся на те продукты, с изготовлением которых они связаны, а косвенные - пропорционально распределяются по отдельным продуктам, производимым фирмой. К полученной сумме совокупных издержек добавляется % - надбавка в виде прибыли, которую фирма рассчитывает получить. Этот метод достаточно прост в применении, однако имеет ряд существенных недостатков – игнорирование в значительной мере условий спроса и конкуренции. 

1.16(1) Формы и системы оплаты труда в горной промышленности.

  На горных предприятиях применяются 2 основные формы оплаты труда, которые делятся на системы:

  1. Повременная  форма оплаты труда - заработок определяется квалификацией и количеством отработанного времени, независимо от выполненного объема работ. Применяется на участках с трудно нормируемым трудом рабочих (электро слесари) или когда нецелесообразно или опасно переводить рабочих на сдельную оплату труда (БВР). 

  Системы повременной оплаты (оплата может быть почасовой, поденной, помесячной):

1) Простая повременно оплата - часовая/дневная тарифная ставка умножается на количество отработанных часов/смен. 

2) Повременно-премиальная - простая повременная + премия за количественный и качественный показатели работы лавы, участка, пахты.

  При бригадной организации труда: повременная оплата + дополнение за совмещение профессий и другое, оплата простоев не по вине рабочих, премии (единые) за выполнение/перевыполнение плана по конечным результатам работы.

   Разновидность - оплата труда работников-повременщиков за выполнение нормированного задания (установленный объем работ, который должен выполнить рабочий/бригада за определенный период времени (смена, месяц)). Оплата – повременная + премии за выполнение или перевыполнения заданий. 

     3) Оплата труда ИТР и служащих - по окладам; установленным по должностям. Начисление заработной платы зависит от количества отработанного времени. 

2.Сдельная форма оплаты труда - применяется, когда можно четко определить объем работ, нужно увеличить выпуск продукции при условии, что это увеличение не ухудшит качества продукции, не приведет к перерасходу материалов, энергии, к нарушению правил техники безопасности. Системы:

1) Простая - сдельная – оплата труда за выполненный объем работ по одной расценке.

ЗП=объем выполненных работ * сдельную расценку.





1.16(2)

 а) индивидуальная расценка    Rи=Сдн/Нвыр или Rи=Сч*Нвр, 

Сдн, Сч -дневная, часовая тарифная ставка;

Нвыр. Нвр - нормы выработки и времени.

б) комплексная - сумма единичных расценок за единицу конечной продукции для всех процессов.

ЗП бригады за месяц=объем выполненных работ * сдельную комплексную расценку.

2)Сдельно  - премиальная - см. повременная.

3)Сдельно - прогрессивная – заработная оплата в пределах нормы начисляется в пределах установленной расценки. За изготовление продукции сверх нормы - по прогрессивно возрастающей расценке.

4) Косвенно - сдельная - применяется для оплаты труда рабочих, размер заработной оплаты которых зависит от результатов труда обслуживаемых ими основных рабочих. Не очень эффективна, но в некоторых случаях стимулирует лучшее обслуживание.

5)Аккордная - для усиления материальной заинтересованности работников в уменьшении сроков сокращения работы и повышения производительности труда. Заработная плата исчисляется не по сдельным расценкам за единицу выполненного объема, а из общей суммы, назначенной за выполнение всей работы в целом. Окончательный расчет - по опорному наряду после приемки всей работы.

   Совершенствование системы оплаты должно основываться на теории воспроизводства рабочей силы и на механизме спроса и предложения. Государство гарантирует минимальный уровень оплаты. Значит, повременная оплата должна преобладать, а сдельная применяться на машинных и ручных операциях. Тарифную ставку рекомендуется определять от и до (вилка). Премирование должно быть индивидуальным, а не коллективным. Размеры премий не должны ограничиваться.
1.11(3) метод. Суть условно-натурального метода: объем продукции в натуральных измерителях переводится в условно-натуральные единицы измерения при помощи соответствующих коэффициентов. 

   Трудовые показатели производительности труда могут быть построены путем сопоставления фактической трудоемкости продукции. Суть трудового метода: трудоемкость, выполненная наиболее типичного вида продукции, принимается равной единице. К этому показателю трудоемкости на основе установленных коэффициентов приводят все другие виды продукции. Формула коэффициента перевода: Kyi=ti/tl 

ti - трудоемкость добычи i-ой продукции.

Ср - уровень Gn на предприятии через трудоемкость определяется по формуле:
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 Qi - объем i-й продукции в натуральных единицах;

Зтрi - затраты труда на производство i-й продукции (чел-смен, чел-месяц и т.д.)

  При производстве различных видов продукции и выполнении  различных работ общий объем произведенной продукции по предприятию, объединению и отрасли в целом может быть определен в стоимостном выражении. Стоимостной метод измерения объема продукции позволяет включать в общий объем не только горной продукции, но и полуфабрикаты, незавершенное производство, работы промышленного характера. В зависимости от состава и оценки продукции могут быть  построены стоимостные показатели производительности труда (или показатели выработки по валовой, товарной, реализованной и чистой продукции.






1.11(2) рабочего на добыче: wдоб=Qгод/12*Nдоб
2. Среднемесячная производительности труда рабочего очистного забоя: wоч=Qгод.оч/12*Nоч
3. Среднемесячная производительности труда рабочего на проходке: wпрох=Qгод.пр/12*Nпр
4. Производительности труда рабочего в смену (на выход):

wвых=Qгод/Твых
Твых – количество выходов в год.

 Трудоемкость работ определяется, как правило, количеством человеко - смен, затраченных на добычу 1 тыс. тонн полезного ископаемого за анализируемый период времени. Величина, обратная производительности труда, называется трудоемкостью работ. Трудоемкость характеризует затраты труда, приходящиеся на единицу продукции: t=Зтр/Q
   Достоинством трудоемкости является адаптивность (возможность суммирования трудоемкости по мере изменения этой величины по ходу производственного процесса от времени подготовительных работ и очистной выемки полезного ископаемого до погрузки последнего  в железнодорожные вагоны)

  Изменение трудоемкости непосредственно влияет на изменение уровня производительности труда. Эту связь можно установить с помощью формул:
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   Если t снижается, то производительности труда повышается, и наоборот.

  На уровень производительности труда  влияют природные и социально - экономические факторы.

  В зависимости от единицы измерения объема продукции различают: натуральные, трудовые и стоимостные показатели производительности труда.

   Натуральный метод измерения производительности труда применяется только при производстве однородной продукции. В тех отраслях, где добывается продукция различного качества (по содержанию полезного компонента, теплоте сгорания, применению для различных нужд народного хозяйства) применяется условно-натуральный

1.12(2) Однако сегодня наблюдается существенный дисбаланс между темпом изменения производительности труда и размером его материального стимулирования. Это обусловлено влиянием на размер заработной платы инфляции. Возможен также вариант, когда производительности труда растет, а заработная плата падает. Это происходит в том случае, когда администрация искусственно сдерживает рост заработной платы, стремясь удержать себестоимость продукции, не допустив увеличения цен и падения спроса;

-Моральные поощрения (благодарность, почетная грамота и т.д.). Сильное технологическое средство, стимулирующее добросовестное отношение человека к труду.

 Основные способы расчета производительности труда 

- производительность живого труда (выработка):  W=Q/T

Q - количество продукции в единицу времени,

Зтр - затраты труда на выпуск это продукции. 

  Трудоемкость работ t=T/Q затраты труда на единицу продукции. 

  Объем продукции в горной промышленности может быть выражен в натуральных и стоимостных единицах измерения. В горной промышленности чаще всего используют сменную и месячную производительность труда. Производительность труда за смену определяется:  wсм=Qсут/Nяв;    wсм=Qсм/Nяв
   При определении сменной производительности в среднем за месяц, месячный объем добычи делят на число отработанных человеко - смен: wсм=Qмес/Тчел.см
   Месячная производительность труда определяется из отношения месячного объема продукции к среднесписочной численности:       wмес(год)=Qмес(год)/Nсп
   Рост производительности труда приводит к получению дополнительного объема продукции, который может быть определен: (Qw=100-(N*100/(Q, % 

(Qw - рост объема добычи за счет увеличения производительности труда,

(N - прирост численности работников, %

(Q - прирост объема добычи всего. %


1.13(2) - электроэнергия (по заявленной мощности, дополнительному тарифу, т.е. оплачивается потребленная энергия кВат*час по счетчику; 

- услуги промышленного характера (стоимость работ сторонних организаций; 

- затраты на оплату труда; 

- отчисления на  социальные нужды (страхование, отчисления в пенсионный фонд, фонд занятости, медицинское страх в % от ФОТ); 

- амортизация (по На и по потонной ставке;

-  прочие денежные расходы.

2. По отношению к производственному процессу затраты делятся на:

- Производственные (включают расходы, связанные непосредственно с  производством продукции, управлением, организацией производства; обслуживанием производственного процесса).

- Непроизводственные (связаны с реализацией) - на тару, упаковку, отгрузку потребителю, отчисление сбытовым организациям.

 Производственные затраты подразделяются на основные (связанные с добычей угля и обогащением) и накладные (на управление, организацию обслуживание производства).

3.По калькуляционным статьям - это затраты по признаку возникновения и целевого назначения.

а) Простые статьи объединяют однородные затраты.

б) Комплексные статьи - объединяют разнородные затраты номенклатура статей для различных отраслей paзличная учитывает особенности отраслей. Для угольной промышленности калькуляционные статьи следующие: вспомогательные материалы на технологические нужды, топливо и энергия на технологические нужды, основная заработная плата производственных рабочих, дополнительная заработная плата рабочих, отчисления на социальные нужды, расходы на поиск и освоение производства, содержание на эксплуатацию оборудования, прочие денежные расходы. Итого: производственная себестоимость + непроизводственные расходы =полная себестоимость.

 4. По способу отнесения затрат на себестоимость все затраты делятся на: 


1.14(2) См=b*dм/100 

b - снижение расхода материалов, топлива, энергии, %

dм – удельный вес данного вида материалов, топлива, энергии, %


1.15(2) Чтобы в какой-то степени отразить влияние рыночных факторов, созданы различные усовершенствованные варианты этого метода, например, метод «гибкой надбавки», то есть дифференцированных %-надбавок к расчетной величине издержек. Величина накидки зависит от того, как оцениваются условия спроса и перспективы сбыта того или иного товара.

2. Ценообразование, базирующееся на прямых издержках производства и учитывающее вклад каждого продукта в общий доход компании. Этот метод более совершенный. Он использует многофакторную основу, стремиться учесть целый ряд условий, формирующих цену, в том числе состояние спроса, условий конкуренции и т.д.

3. Ценообразование, ориентирующиеся на ценовые           конкурентов, как правило, такой метод             либо с попыткой учета специфических условий конкуренции, либо с что сложившаяся на определенных рынках система “лидерства в ценах” вынуждает компании следовать ценовому курсу лидера.

4. Ценообразование, ориентирующееся на потребителя я усматривающее назначение такой цены, которую достаточное количество покупателей сочтет подходящей для данного товара.

   Если в первых двух методах используется в расчетах та или форма издержек, то в других случаях цены определяются условиями, находящимися вне влияния фирмы, например, ценовой политике рыночного лидера или потенциальной оценкой продукции потребителем.

   Следует отметить, что методы ценообразования и ценовая политика не носят механического характера. Сам процесс установления цен не ограничивается жесткими схемами, а включает значительные элементы монополистического маневрирования и государственного регулирования.



1.1(3) Показатели обновления и выбытия ОФ характеризуют качественные изменения их состава:

Квв.(обн) = Фвв/Фкг ,Квыб = Фвыб/Фнг

Состояние ОФ характеризуется коэффициентом годности и коэффициентом износа.

ОФ в процессе эксплуатации подвергаются физическому и моральному износу.

Износ – потеря стоимости.

Физический износ – потеря потребительской стоимости ОФ в процессе эксплуатации под воздействием механического, термического, химического, климатического влияния.

Моральный износ бывает 2-х видов:

1-го рода – возникает вследствие выпуска промышленностью аналогичных ОФ, меньшей стоимости в результате НТП.

2-го рода – связан с выпуском принципиально новых видов ОФ аналогичного назначения.

Коэффициент годности – относительная величина стоимости ОФ, которую ещё осталось перевести на готовую продукцию, О/П*100

Коэффициент износа – относительная величина стоимости угля, перенесённой на стоимость готовой продукции, И/П*100

ОФ классифицируются по следующим группам:

1. Здания – объекты, назначение которых создать условия труда, хранение материальных ценностей, для жилья, социально-культурного обслуживания населения;

2. Сооружения – инженерно-строительные объекты, необходимые для осуществления производственного процесса;

3.  Передаточные устройства – это устройства, с помощью которых производится передача электрической, тепловой и механической энергии к рабочим машинам;

4. Машины и оборудование:
оборудование:
- силовые машины и оборудование – это машины вырабатывающие и преобразующие энергию (генераторы, электродвигатели, трансформаторы и т.д.);

- рабочие машины и оборудование – оборудование, предназначенное для механического, термического и химического воздействия и об-ки труда в процессе 


1.2(3) Воспроизводственная структура – это удельный вес капитальных вложений по направлениям (формам) воспроизводства ОФ:

- новое строительство (строительство новой шахты или карьера, учитывая высокую фондоемкость горного предприятия и значительную долю гос.собственности в акционерном предприятии, новое строительство, как правило, производится за счет льготного кредитования или прямого финансирования из бюджета государственных программ по утвержденному проекту ).

- расширение мощностей (комплекс капитальных работ, в результате которых увеличивается производственная мощность шахты без изменения прежнего общего технического уровня – это, как правило, прирезка шахте дополнительных запасов и соответствующее увеличение производственной мощности за счет ввода новых горных участков);

- реконструкция (комплекс капитальных работ, в результате которых существенно улучшаются основные ТЭП шахты или карьера, источником реконструкции являются, как правило, заёмные средства, льготное кредитование по гос. программам по утвержденному проекту; реконструкция касается как активной, так и пассивной части ОФ.

- техническое перевооружение (комплекс капитальных работ по обновлению производственного аппарата предприятия, главным образом, парка машин и оборудования; техническое перевооружение касается только активной части ОФ);

- поддержание производственных мощностей (комплекс капитальных работ по подготовке новых горизонтов, участков, лав, вводящихся взамен действующих, отработавших свои запасы  полезного ископаемого; часть работ по поддержанию мощностей содержит в себе элементы реконструкции и технического перевооружения).

Технологическая структура – это удельный вес капитальных вложений по направлениям затрат в общей их стоимости.

- строительно-монтажные работы (СМР);

- оборудование, рабочий инструмент и инвентарь;

- прочие работы и  затраты.

  Технологическая структура кап. вложений на горном предприятии имеет свои особенности:

 
1.3(3) размере 1/12 годовой нормы амортизации, установленной в %-ах от балансовой стоимости.

Особенности амортизации ОФ в горной промышленности: в горной промышленности некоторая часть ОФ не может быть использована в дальнейшем после окончания добычи запасов шахтного поля. В связи с этим все пассивные ОФ горного предприятия подразделяются на 2 части:

-специализированные ОФ горного предприятия (те, срок службы который связан со сроком отработки запасов шахтного поля; копер) и

-неспециализированные ОФ горного предприятия (все остальные; склад, котельная).

Специализированные ОФ ГП амортизируются не по норме амортизации, а по потонной ставке (Пст – величина амортизационных отчислений, приходящаяся на 1 тонну запасов и обеспечивающая полное воспроизводство ОФ за время отработки запасов, которые они обслуживают).

Неспециализированные пассивные ОФ амортизируются по норме амортизации.

Потонная ставка определяется как отношение остаточной стоимости ОФ к промышленным запасам, которые они обслуживают. Потонная ставка рассчитывается ежегодно к началу календарного года.

Для расчёта потонной ставки используется 2 метода:

1-применяется для расчёта потонной ставки по всем отраслям горной промышленности, кроме угольной

все специализированные ОФ подразделяются на 2 группы: 

а) ОФ, обслуживающие все запасы шахтного поля;

б) все остальные специализированные ОФ. 

Отнесение ОФ к (а) или (б) группе зависит от схемы вскрытия, подготовки и системы отработки шахтного поля. Для определения потонной ставки по предприятию в целом сначала определяют групповые потонные ставки как отношение стоимости ОФ соответствующих групп к запасам по каждой группе. Общая потонная ставка равна сумме групповых потонных ставок.

2-применяется в уголной промышленности

все специализированные ОФ подразделяются на 3 группы (1-я особенность) 1) ОФ, обслуживающие все запасы шахтного поля (капитальные выработки); 


1.4(3) Фондоотдача – показатель, характеризующий кол-во продукции, приходящееся на тысячи и миллионы рублей стоимости ОФ.

fотд=Q/Фбал=1/fемк

Коэффициент использования инвентарного парка – характеризуется отношением числа однотипных машин в работе к их числу по списку.

Кисп.об.=Nраб/Nспис=1/Крез(1

Коэффициент сменности оборудования - характеризует  степень использования однотипного оборудования по сменам, находящегося в работе.

Ксм=1*n1+2*n2+3*n3/n1+n2+n3=Тмашиносмен/nвработе

где: n1 n2 n3 – число единиц   однотипного оборудования, работающего соответственно в 1, 2, 3  смены, Тмашсмен – общее число машиносмен отработанных за сутки, nвработе – число   машин в работе.

Коэффициент экстенсивного  использования оборудования  - характеризует степень использования оборудования во времени. Определяется как отношение числа фактически отработанных часов Тф оборудования за определенный период времени к  календарному, режимному, плановому фондам времени.

Кэкст.исп=Тф/Ткал=Тф/Треж=Тф/Тплан

Т календ.- общее число   часов в году. Ткал.= 365 * 24= 8760 час. Трежим. – режимный фонд времени характериз. Число часов работы оборудования  в соответсвии с установленным режимом  работы.        Т реж.= Ткал - Тнераб.

Т план. – учитывает время нахождения оборудования в планово-предупредительном ремонте. 

Т план. = Треж - Т пл.рем.

Коэффициент  интенсивного использования   оборудования – характеризует использование оборудования по производительности и определяется как отношение фактической  производительности к технической, или как отношение среднечасовой фактической производительности к среднечасовой нормативной.

Кинт.исп=Wф/Wнорм=Wф/Wтех

где: Wф и Wнорм среднечасовая фактическая и  нормативная производительности оборудования  за анализируемый период
Интегральный   коэффициент   использования оборудования – характеризует использование оборудования 
1.5(3) так же при осуществлении решения о дополнительном вводе машин забоев и т.д., когда базовые показатели равны нулю. Отрицательное значение (С на объекте реализации решения м.б. перекрыто приростом результатов (Р в последующих годах, в противном случае решение будет убыточно и подлежит пересмотру.



1.6(3) Общество с ограниченной ответственностью (ООО) – это  объединение физических лиц, для совместной хозяйственной деятельности. Уставной фонд образуется за счет вкладов ООО. Все участники отвечают по обязательствам в пределах своих вкладов (доли имущества) или акций. Вклады участников переходят от собственника к собственнику только с согласия др. участников в порядке установленного уставом. Имущество ООО формируется за счет вкладов и др. законных источников, ООО  является юридическим лицом.

 Производственные кооперативы (или Артель) -  добровольное объединение на основе членства для совместной хозяйственной деятельности, основанное на личном участии членов. Участники – граждане не менее 5 чел., участие  юридические лица м.б. допущено уставом. Члены ПК несут субсидиарную ответственность по обязательствам кооператива в соответствии с законом и уставом. ПК не вправе выпускать акции к моменту регистрации каждый член обязан внести 10% пая, остальное в течении года. Член ПК не м.б. исключен за неисполнение обязанностей, он имеет право на пай. Пай может передаваться другому члену ПК.

Дочернее хозяйств. общество, зависимое общество, Государственное и муниципальное унитарное предприятиеи т.д.

2.Некоммерч. организации.

Потребительские кооперативы, Общественные и религиозные  организации, Фонды, Объединения –создаются либо на базе имущества гос-ва, либо частных собственников.

Индивидуальная трудовая деятельность (ИТД) – оформляется представителем когда он не желает выступать юридическим лицом собственного предприятия или быть участником др. предприятия, поэтому он регистрируется как физическое лицо, занимается ИТД, т.е. сам является производителем и продавцом своей работы и услуг. Приобретает патент или лицензию. Платит налоги как физическое лицо, отвечает своим имуществом.

Все перечисленные формы собственности, предприятия д.б. зарегистрированы в государственном органе ( местной власти). При регистрации иметь: устав (или учредительный договор) в кот-м говорится:Цели и задачи,  место нахожде-
1.7(3) в друга. Ускорение оборачиваемости Об.С. имеет н/х значение, т.к. уменьшает потребность предприятия в них, позволяет использовать ресурсы более эффективно. 



1.9(3) -применение новых технических средств по транспортированию грузов;

-повышение оперативности в финансово-экономической работе, внедрение ЭВМ;

-строгого соблюдения системы договоров между потребителем и поставщиком.

   В сфере обращения 80 % составляет готовая продукция (представленная в отгрузке). Норма запаса горной продукции зависит от вместимости бункеров, транзитной нормы отгрузки, ритмичности подачи транспортных средств, оформления транспортных документов, оформления в банке. Мероприятиями по снижению запасов готовой продукции являются: увязка плановой добычи с потребностью; ритмичность работы предприятия; расширение фронта погрузочных работ и комплексная механизация; улучшение оперативности связи; ускорение документооборота.

    Большое значение для ускорения оборачиваемости оборотных средств имеет внедрение прогрессивных норм расхода материалов, улучшение технологического процесса, внедрение в производство достижений науки и техники, автоматизации и механизации процессов.

     Так, к факторам, обеспечивающим ускорение оборачиваемости оборотных средств относятся: ускорение производственного процесса, внедрение прогрессивных норм расходов материалов, улучшение использования основных фондов.

    Рост производительности труда и ускорение производственного цикла обеспечивают увеличение добычи. Сокращение расходов материалов ведёт к уменьшению их затрат и тем самым к ускорению оборачиваемости оборотных средств.


1.10(3) процессах по вентиляции, ремонту оборудования, ремонту горных выработок и путей, занятых в складском и транспортном хозяйстве.

 3) по уровню квалификации

    Под квалификацией понимают степень обладания знаниями и трудовыми навыками по данной профессии. Уровень квалификации рабочих характеризуется квалификационными (тарифными) разрядами и тарифно-квалификационным коэффициентом. Тарифные разряды присваиваются работникам по результатам соответствующего экзамена специальной квалификационной комиссией.

  Дополнительной характеристикой квалификации рабочих является группировка по уровню образования. По этому признаку рабочие делятся на: с неполным среднем образование; со средним общим образованием; со средне профессиональным; с незаконченным средним специальным; незаконченное высшее; высшее. 

 4) по профессиям
Под профессией понимается вид деятельности обособленный в результате деления труда. Состав рабочих по профессиям планируется и изучается с целью выявления соотношения имеющихся кадров по требованиям подразделений предприятия обусловленным внедрением достижений научно-технической революции. Перечень всех профессий приводится в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих. Кроме этого, рабочие подразделяются по стажу, возрасту, полу.

   Для характеристики численности персонала применяются два показателя:

Списочный состав – включает всех работников, принятых на 1 день и более, с которыми был заключен договор (контракт).

 Явочная численность- это численность работников вышедших на работу во все смены за истекшие сутки.

 Nсп = Nяв * Ксп 

    Списочный состав всегда больше явочного, так как учитывает и вышедших на работу и отсутствующих работников. 

Ксп - представляет собой отношение годового числа дней 

1.6(4) - ние, Название, Кто учредитель (как формируется уставной капитал), Имущественные права (ответственность участников, количество участников), Управление (как и кем осуществляется), Выбытие участников (или при каких условиях закрывается предприятие).



1.13(3) а) прямые - затраты, обусловленные непосредственно процессом изготовления каждого отдельного вида продукции и относящиеся на себестоимость по прямому назначению.

б) косвенные - расходуются на обслуживание и управление производством: ним относятся:

  Общепроизводственные расходы - расходы, связанные с организацией и управлением цехами и другими подразделениями, содержащие в  эксплуатация оборудования.

  Общехозяйственные расходы -расходы на содержание управленческого перcонала административного, обще шахтного персонала, содержание и ремонт зданий и сооружений, пожарная и  сторожевая охрана, подготовка кадров, командировочные, типографские н т.п. 

  Bce затраты от времени возникновения и списания на себестоимость делятся на расходы:

1) текущего периода - это постоянно возобновляющиеся или повторяющиеся, связанные с производством и реализацией продукции в данном периоде и относимые на себестоимость в момент их возникновения, 

2) Расходы будущих периодов - это единовременные или периодически повторяющиеся затраты, которые обеспечивают процесс производства в течение длительного времени; хотя они и возникают в данном отчетном периоде, но подлежат отнесению на себестоимость в определенном размере  в данном периоде, так и в течении ряда последующих периодов  относят расходы на горно-подготовительные работы, освоение новых видов продукции, пусконаладочные расходы, расходы по материалам длительного пользования.

  В зависимости от периода, за который определяется себестоимость. Различают суточную, декадную, месячную, годовую себестоимость. 

5. По характеру изменения в отношении изменения объема добычи.

 а) условно-переменные (заработная плата сдельщиков, взрывчатые вещества и др.) 

б) условно-постоянные (основная часть общепроизводственных расходов,  амортизационные отчисления по основным производственным фондам (кроме автотранспорта и горных выработок) и т.д.).

1.10(4) работы предприятия к годовому числу дней работы рабочего. 

-устанавливается для категория рабочих и горных мастеров.
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Тг -количество дней в году; nпразд - количество праздничных дней; nвых - количество выходных дней в году; nотп - количество дней отпуска; R - коэффициент, учитывающий невыхода по другим причинам R = 0,96.

 Поскольку Nсп и Nяв для определенного промежутка времени меняется, то для характеристики численности за продолжительный период времени используют:

  Среднеявочная численность - представляет собой отношение числа отрабатываемых чел.-смен к числу дней работы в отчетном периоде. Среднеявочная численность определяют только для категории рабочих и горных мастеров.

   Среднесписочная численность - представляет собой отношение общей списочной численности работников, числившихся на начало каждого календарного дня в списках предприятия, к числу календарных дней в данном периоде. В связи с делением персонала работников на условно-постоянный и временный состав рассчитывается показатель плановой численности с учетом изменения объема добычи: 

Nпл=Nбаз*(а* Кq+b)/100

Nбаз- численность работников в базовом периоде;

a, b - доля переменного и условно-постоянного состава, в %;

Kq - коэффициент изменения объема добычи (Qпл/Qбаз)



1.1(4) производства (комбайны, погрузочные машины);

- измерительные и регулирующие приборы и устройства – (амперметры, реосты, лаб. оборудование);

- вычислительная техника – оборудование, предназначенное для решения различного рода задач по заданному алгоритму;

1.Транспортные средства – средства, предназначенные для перемещения грузов и доставки людей (электровозы, вагонетки);

2.Инструменты – (отбойные молотки, бурильные машины, машины для взрывания и др.);

3Производственный и хозяйственный инвентарь – аккумуляторы, лампы, самоспасатели и т.д.);

4.Многолетние насаждения;

5.Рабочий и продуктовый скот.
Роль ОФ: они являются средствами труда, непосредственно участвуют в производстве продукции, без них невозможна деятельность предприятия. ОФ представляют собой основной капитал предприятия, по которому можно судить о производственной мощности предприятия. Они составляют 1 раздел произв. баланса предприятия, являются иммобилизованными активами. ОС участвуют в анализе финансового положения предприятия.


1.2(4) Затраты на СМР связаны с сооружением объектов на поверхности шахты и проведением горно-капитальных выработок. К ним же относятся работы по монтажу оборудования, которые выполняются строительной организацией. Большая часть стоимости СМР направляется на формирование пассивной части ОПФ горного предприятия.  Стоимость СМР характеризует цену строительного  производства.

Капитальные затраты в оборудование, инструмент, инвентарь формируют активную часть ОПФ горного  предприятия.

       Капитальные  вложения, идущие на прочие работы и затраты не образуют  ОПФ. К ним относят ряд затрат, связанных с созданием временных зданий и сооружений, расходов на содержание службы управления строящихся предприятий, непредвиденные затраты.

       Положительным изменением технологической структуры считается увеличение доли затрат на оборудование и снижение доли СМР. Это всегда связано с ростом инвестиций в реконструкцию и техническое перевооружение горных предприятий, а  также с увеличением удельного веса открытого способа добычи.


1.3(4) 2) ОФ, обслуживающие часть запасов  шахтного   поля (горизонт, блок);

3) ОФ, обслуживающие запасы части горизонта, блока и т.д. 

Потонная ставка по каждой группе определяется как отношение остаточной стоимости ОФ соответствующей группы к запасам, которые они обслуживают.

(2-я особенность) При этом остаточная стоимость ОФ и запасы для угольной отрасли принимается по состоянию на 1.01. года, предшествующего планируемому. А для остальных отраслей – по состоянию на начало планируемого года.

(3-я особенность) В угольной отрасли общая потонная ставка по предприятию определяется как средневзвешанная из групповых потонных ставок с учётом добычи, полученной из каждой группы ОФ. 

Годовая сумма амортизации, начисляемая по потонной ставке, определяется путём умножения величины общей потонной ставки по предприятию на объём годовой добычи.
1.4(4) как по времени так и по производительности.

Кинтегр=Кэсп*Кинт
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